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В настоящей публикации мы осветим особенности обложения сбором в Пенсионный фонд и взносами в соцстраховские Фонды некоторых видов выплат, относящихся к расходам на оплату труда, а также отдельных выплат, не входящих в фонд оплаты труда.

Кроме того, приведем данные относительно удержания из указанных выплат подоходного налога, поскольку п. 2 ст. 5 Декрета КМУ «О подоходном налоге с граждан»* установлено, что суммы выплат, не включаемые в совокупный налогооблагаемый доход граждан, не учитываются при определении базы начисления страховых взносов и сборов, начисляемых на фонд оплаты труда в соответствии с законодательством.

* См. «Бухгалтер» № 20'2001, с. 54, и «БГ» № 17'2002, с. 8–9.

Отметим, что единственным документом, позволяющим в настоящее время установить, какие выплаты относятся к расходам на оплату труда, а какие — нет, является Инструкция по статистике заработной платы, утвержденная приказом Минстата от 11.12.95 г. № 323 (далее — Инструкция № 323)*. Для наглядности и удобства вся информация представлена в виде таблицы со ссылкой на пункты Инструкции № 323, в которых упоминаются соответствующие выплаты.

* См. «Бухгалтер» № 17'2000, с. 48–53.

Знак «+» в таблице означает, что начисление на данную выплату (удержание из выплаты) производится, а знак «–» — не производится.

Сводная таблица начислений (удержаний) на различные виды расходов на оплату труда и другие выплаты

	№ п/п
	Виды выплат
	Пункт Инструкции № 323
	Подоходный налог
	Объект для исчисления

	
	
	
	
	сбора в Пенсионный фонд
	взносов в Фонд социального страхования:

	
	
	
	
	
	по временной утрате трудоспособности
	на случай безработицы
	от несчастных случаев и профзаболеваний

	
	
	
	
	начи- сления
	удер- жания
	начи- сления
	удер- жания
	начи- сления
	удер- жания
	начи- сления
	удер- жания

	
	
	
	
	32%
	1% (2%)
	2,9%
	0,25% (0,5%1)
	2,1%
	0,5%
	по тарифу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Выплаты, относящиеся к расходам на оплату труда

	1
	Оплата труда за выполнение работ (предоставление услуг) согласно договорам гражданско-правового характера
	2.7
	+
	+
	+
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2
	Выплаты по гражданско-правовым договорам, не предусматривающим выполнения работ и предоставления услуг (договор аренды, авторское вознаграждение за использование произведения)2
	2.7
	+
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3
	Сумма выплат, связанных с индексацией заработной платы работников3
	2.18
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Денежные компенсации за неиспользованный отпуск
	2.23
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Материальная помощь:
— сумма помощи, предоставляемой один раз в календарный год в пределах прожиточного минимума, установленного законом на одно трудоспособное лицо, за счет юридических, физических лиц и общественных организаций4
	2.41
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	— сумма помощи сверх прожиточного минимума
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Стоимость путевок на лечение и отдых и путевок в детские оздоровительные лагеря5
	2.42
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7
	Стоимость туристических и международных путевок
	2.42
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Плата за обучение в учебных заведениях детей работников предприятия при соблюдении условий п/п. «с» п. 1 ст. 5 Декрета «О подоходном налоге с граждан»6
	2.42
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	9
	Разовое пособие работникам, выходящим на пенсию7
	2.42
	–
	+
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Выплаты, не входящие в фонд оплаты труда

	10
	Суммы выходного пособия, предусмотренные действующим законодательством
	4.1
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	11
	Возмещение расходов на командировки (в том числе суточные)
	4.2
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	12
	Доплаты за разъездной характер работы
	4.3
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	13
	Выплата пособия по временной нетрудоспособности (в том числе пособия по уходу за больным ребенком)
	4.6
	+
	–
	+
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	14
	Возмещение заработка и других расходов в случаях причиненного увечья или другого повреждения здоровья работника
	4.9
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	15
	Kомпенсации работникам за использование для нужд производства собственного инструмента и личного транспорта, другого имущества в пределах амортизации
	4.18
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	— в части превышения8
	
	+
	–
	+
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	16
	Дивиденды
	ч. 2 разд. IV
	–9
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	17
	Kомпенсация потери части заработной платы в связи с нарушением сроков ее выплаты10
	—11
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


1 Если доход свыше 150 грн.

2 Указанные выплаты производятся физлицам, не являющимся работниками предприятия. Строго говоря, такие выплаты не относятся к расходам на оплату труда. Подробнее — см. «БГ» № 3'2002, с. 17–18, и «Бухгалтер» № 8'2002, с. 36–37. (О выплатах работникам — см. п. 15.)

3 Подробнее — см. «Бухгалтер» № 10'2001, с. 80.

4 Подробнее — см. «БГ» № 14'2002, с. 17.

5 См. там же, с. 17–18.

6 См. там же, с. 17.

7 См. там же, с. 18, и «Бухгалтер» № 11'2001, с. 36–37.

8 Подробнее — см. «БГ» № 3'2002, с. 18.

9 Если дивиденды облагаются налогом на прибыль у эмитента в соответствии с п. 7.8 Закона О Прибыли.

10 Подробнее — см. «Бухгалтер» № 8–9'2001, с. 59.

11 Эта выплата не нашла отражения в Инструкции № 323. Ее можно считать компенсационной выплатой, предусмотренной законодательством, которая не включается в совокупный налогооблагаемый доход работника в соответствии с п/п. «г» п. 1 ст. 5 Декрета «О подоходном налоге с граждан» (см. «Бухгалтер» № 20'2001, с. 51).

