ЗАРПЛАТА – 2007

«Баланс»

N 6, від 5 лютого 2007 р.

Тетяна Олексенко

бухгалтер-експерт фірми «Баланс-Клуб»

Перелік документів

1. Закон N 489 – Закон України від 19.12.06 p. N 489-V «Про Державний бюджет України на 2007 рік».

2. Наказ N 144 – наказ Мінстату України від 22.05.96 р. N 144 «Про затвердження типових форм первинного обліку за розрахунками з робітниками та службовцями із заробітної плати».

3. Порядок N 1078 – Порядок проведення індексації грошових доходів населення, затверджений постановою КМУ від 17.07.03 р. N 1078 («Баланс», 2006, N 22).

4. Порядок N 1266 – Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат із загальнообов'язкового державного соціального страхування, затверджений постановою КМУ від 26.09.01 р. N 1266.

5. Розпорядження N 612-р – Розпорядження КМУ від 12.12.06 р. N 612-р «Про перенесення робочих днів у 2007 році».
Традиційно початок нового звітного року знаменується нововведеннями в законодавстві. У консультації на умовному числовому прикладі ми розглянемо деякі «зарплатні новини-2007».

Умова прикладу

За січень 2007 року працівникам нараховані:

а) заробітна плата згідно із системою оплати праці, установленою на підприємстві:

• виробничим робітникам - за відрядними розцінками;

• іншим категоріям персоналу - за посадовими окладами;

б) премії *:

• за підсумками роботи за 2006 рік – у розмірі середньомісячного заробітку (працівникам, які відпрацювали на підприємстві не менше 1 року);

• виробнича – у розмірі 10 % посадового окладу (тарифної ставки);

в) допомога:

• з тимчасової непрацездатності – працівниці Усенко С. В. (з 03.01.07 р. по 12.01.07 p.);

• за час відпустки по вагітності та пологах (з 09.01.07 р.) – працівниці Козіній О. П.;

г) сума індексації заробітної плати (базовий місяць – місяць прийняття на роботу).

* Докладніше про розрахунок премій див. «Баланс», 2006, N 41 та N 48.

Графік роботи підприємства в січні 2007 року встановлений зважаючи на рекомендації КМУ (Розпорядження N 612-р): робочі дні січня (2-е, 3-є, 4-е та 5-е числа) перенесені відповідно на 20 та 27 січня, 10 та 24 лютого.

Табель обліку робочого часу за січень 2007 р.

	1
	Прізвище І. Б.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	2
	Кторов В. А.
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	8
	8
	8
	8
	в
	в
	8

	3
	Робітник виробничого цеху. 

	4
	Усенко С. В.
	в
	в
	л
	л
	л
	л
	л
	л
	л
	л
	л
	л
	в
	в
	8

	5
	Працівниця адміністрації. 

	6
	Морозов С. А.
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	4
	4
	4
	4
	в
	в
	4

	7
	Працівник складу готової продукції, пенсіонер. 

	8
	Усов К. Р.
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	8
	8
	8
	8
	в
	в
	8

	9
	Працівник магазину, інвалід 2-ї групи. 

	10
	Козіна О. П.
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	в
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв

	11
	Працівниця адмінперсоналу.

	12
	Умовні позначення в таблиці: в - вихідний, л - лікарняний, вв - відпустка по вагітності та пологах.


	1
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	Разом годин

	2
	8
	8
	8
	8
	8
	в
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	в
	8
	8
	8
	152

	3
	Працює з липня 2005 р.

	4
	8
	8
	8
	8
	8
	в
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	в
	8
	8
	8
	120

	5
	Працює з березня 2006 року.

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	в
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	в
	4
	4
	4
	76

	7
	Прийнятий на підприємство в жовтні 2006 року за сумісництвом на 0,5 ставки

	8
	8
	8
	8
	8
	8
	в
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	в
	8
	8
	8
	152

	9
	Працює з липня 2005 р.

	10
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	вв
	-

	11
	Працює з 01.09.06 р.

	12
	Умовні позначення в таблиці: в - вихідний, л - лікарняний, вв - відпустка по вагітності та пологах.


Нарахування виплат

Рецепт N 1.

Розрахуйте працівникам заробітну плату за фактично відпрацьовані дні січня. Нарахування виплат за січень проводьте у розрахунковій або розрахунково-платіжній відомості (див. фрагмент 1)*.

* Типові форми документів за розрахунками з персоналом наведені в Наказі N 144.

Фрагмент 1.

Розрахункова відомість за січень 2007 р.

(грн.)

	П. І. Б. 
	Оклад (тариф-на ставка) 
	Відпрацьовано 
	Нараховано 

	
	
	днів 
	годин 
	Поча-сово 
	відряд-но 
	Премія 
	Індек-сація 
	Допомога з тимчасової непрацездат-ності 

	
	
	
	
	
	
	за 2006 рік 
	Вироб-нича 
	
	дні 
	сума 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 

	Кторов В. А. 
	1 500 
	19 
	152 
	- 
	3 600 
	4 250 
	150 
	75,6* 
	- 
	- 

	Індексації підлягають заробітна плата та виробнича премія. Премія за підсумками роботи за рік і лікарняні не індексуються (п. 2, п. 3 Порядку N 1078).

* Доходи індексуються в межах прожиткового мінімуму для працездатної особи: 75,6 грн. (525 грн. х 14,4 %), базовий місяць – липень 2005 р. 

	Усенко С. В. 
	600 
	15 
	120 
	473,68 
	- 
	- 
	60 
	40,43* 
	4** 
	111,64 

	* Базовий місяць – березень 2006 р. Сума індексації за січень: 40,43 грн. (525 грн. х 7,7 %). **Допомога нараховується за робочі дні за графіком роботи підприємства. Розрахунок суми допомоги див. у рецепті N 2. 

	Морозов С. А.
	800 
	19 
	76 
	400 
	- 
	- 
	80 
	8,64* 
	- 
	- 

	* Сума індексації за січень: 8,64 грн. (480 грн х 1,8 %), базовий місяць – жовтень 2006 р. 

	Усов К. Р. 
	600 
	19 
	152 
	600 
	- 
	600 
	60 
	75,6* 
	- 
	- 

	* Базовий місяць – липень 2005 р. 

	Козіна О. П. 
	1200 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	89 
	1 658,07 

	Працівниця працює на цьому підприємстві та сплачує страхові внески менше 6 місяців. Раніше не працювала (внески не сплачувала). Розрахунок суми допомоги див. у рецепті N 2. 


Розрахунок допомоги за рахунок коштів ФСС з ТВП

Рецепт N 2.

Розрахуйте суму допомоги з тимчасової непрацездатності і по вагітності та пологах з урахуванням норм Постанови N 1266 та ст. 112 Закону N 489. Для зручності скористайтеся нашою таблицею-підказкою.

Розшифровку позначень див. у поясненнях до таблиці.

Пояснення до таблиці

ЗП – фактично нарахована за розрахунковий період заробітна плата (оподатковуваний дохід), з якої сплачувалися страхові внески.

ЗП < min – фактично нарахована за розрахунковий період заробітна плата (оподатковуваний дохід), але не більше від розміру мінімальної зарплати, установленої на момент настання страхового випадку.

РД – кількість робочих днів, відпрацьованих працівником у розрахунковому періоді.

Обмеження 1

Не більше від максимальної суми заробітної плати, з якої сплачувалися страхові внески в останньому місяці розрахункового періоду, з розрахунку на один день.

Обмеження 2

Середньоденний заробіток розраховується виходячи з мінімальної зарплати.
Таблиця-підказка

Правила виплати «соцстрахівської» допомоги

	Показник 
	Відпрацьовано на підприємстві перед настанням страхового випадку 

	
	6 та більше календарних місяців 
	менше 6 календарних місяців 
	менше 1 календарного місяця 

	
	
	При цьому страхові внески сплачувалися протягом останніх 12 місяців (з урахуванням роботи на інших підприємствах) перед місяцем настання страхового випадку*: 

	
	
	6 та більше календарних місяців 
	менше 6 календарних місяців 
	менше 6 календарних місяців 
	6 та більше календарних місяців 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	Розрахунковий період (беруться місяці до настання страхового випадку) 
	6 місяців 
	Кількість відпрацьованих повних місяців 
	Кількість відпрацьованих днів 

	Примітка. Виключаються з розрахункового періоду місяці, у яких застрахована особа не працювала (з 1-го по 1-е число) з поважних причин**. 
	- 

	Виплати, що включаються до розрахунку середньоденної зарплати 
	ЗП 
	ЗП ≤ min 
	ЗП 

	Примітка. Якщо в розрахунковому періоді частину місяця застрахована особа не працювала з поважної причини**, то виплати, що мають разовий характер, у такому місяці враховуються у розмірі пропорційно відпрацьованому часу. 

	Розрахунок середньоденної зарплати 
	ЗП : РД з урахуванням обмеження 1 
	(ЗП ≤ min) : РД з урахуванням обмеження 2 
	ЗП : РД з урахуванням обмеження 1 

	* Такі дані рекомендуємо брати сумарно за останнім і попереднім місцями роботи на підставі довідки про сплату страхових внесків.

** Тимчасова непрацездатність, відпустка по вагітності та пологах, відпустка по догляду за дитиною до 3 років. 


Для нашого прикладу:

1. Сума «лікарняних» Усенка С. В. складе:

3 600 грн. : 129 р. д. х 4 р. д. = 111,64 грн.,

де 3 600 грн. – фактично нарахована заробітна плата за розрахунковий період з липня по грудень 2006 року (600 грн. х 6 міс.),

129 р. д. – відпрацьовані робочі дні в розрахунковому періоді (з 01.07.06 р. по 31.12.06 p.),

4 р. д. – робочі дні за час хвороби, за які розраховується допомога.

Допомога оплачується згідно із графіком роботи починаючи із 7-го дня хвороби, повністю за рахунок коштів ФСС з ТВП.

2. Оскільки Козіна О. П. сплачувала страхові внески менше 6 місяців за останні 12 місяців, то при розрахунку їй допомоги по вагітності та пологах треба застосовувати порядок розрахунку, установлений ст. 112 Закону N 489. А саме: визначте фактичний заробіток за розрахунковий період і порівняйте його із заробітком, розрахованим виходячи з мінімальної зарплати. Дані для розрахунку наведені нижче в таблиці.

Таблиця.

(грн.)

	Місяці розрахункового періоду 
	Кількість фактично відпрацьованих днів 
	Фактично нарахований дохід 
	Дохід, розрахований виходячи з мінімальної зарплати 

	Вересень 
	21 
	1 200 
	400 

	Жовтень 
	22 
	1 200 
	400 

	Листопад 
	17 (працівниця хворіла) 
	927,27 
	309,09 

	Грудень 
	21 
	1 200 
	400 

	Разом 
	81 
	4 527,27 
	1 509,09 


До розрахунку середньоденного заробітку включайте меншу з двох величин, тобто 1 509,09 грн.

Сума допомоги складе 1 658,07 грн. (1 509,09 грн. : 81 р. д. х 89 р. д.),

де 81 р. д.– робочі дні в розрахунковому періоді,

89 р. д. – робочі дні, на які припадає відпустка по вагітності та пологах.

Утримання із заробітної плати

Доходи у вигляді заробітної плати, інші виплати та винагороди, що виплачуються працівнику підприємства, є об'єктом для обкладення ПДФО і страховими внесками до Фондів соціального страхування.

Рецепт N 3.

Утримання податків і внесків із заробітної плати здійснюйте в тому ж розрахунковому документі, що й нарахування виплат (див. фрагмент 2).

Фрагмент 2.

Розрахункова відомість за січень 2007 (продовження)

(грн.)

	П. І. Б.
	Усього нараховано 
	Утримано*

	
	Зар-плата
	Допо-мога 
	До ПФ із суми: 
	До ФСС з ТВП 
	До ФСС на випа-док безро-біття 
	ПДФО 

	
	
	
	до 525 грн. (вкл.) 0,5 % 
	що пере-вищує 

525 грн. 

2 % 
	Всього 
	0,5% 
	1 % 
	0,5 % 
	15 % 

	 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 

	Кторов В. А. 
	8 075,6 
	-
	2,63 
	147** 
	149,63 
	-
	78,75** 
	39,38** 
	1 171,18*** 

	* Внески до ПФ та ФСС утримуються з максимальної величини зарплати (з 01.01.07 р. – 7 875 грн.).
** Розмір внесків: – до ПФ (7 875 - 525) х 2 %; – ФСС з ТВП (7 875 х 1 %); – ФСС на ВБ (7 875 х 0,5 %).

*** ПДФО складе 1 171,18 (8 075,6 – 267,76) х 15 %. 

	Усенко С. В. 
	574,11 
	111,64 
	2,63 
	3,21 
	5,84 
	- 
	5,74 
	2,87 
	– *

	* Працівниця є одинокою матір'ю двох дітей і має право на ПСП:

– на себе у розмірі 200 грн. (її дохід не перевищує 740 грн). 

– на дітей у сумі 600 грн. (300 грн. х 2), де 300 грн. – розмір «дитячої» пільги (150 %), 2 – кількість дітей. 

	Морозов С.А. 
	488,64 
	-
	2,44 
	-
	2,44 
	2,44 
	-
	- *
	42,56** 

	* Пенсіонер не є платником страхових внесків до ФСС на випадок безробіття. 

** Сума ПДФО складе 42,56 грн. (488,64 - 200 (ПСП) - 4,88) х 15 %. 

	Усов К. Р. 
	1 335,6 
	-
	2,63 
	16,21 
	18,84 
	- 
	13,36 
	6,68* 
	194,51 

	* З 01.01.07 p. – інваліди є застрахованими особами у ФСС на випадок безробіття. 

	Козіна О. П. 
	-
	1 658,07
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- *

	* Допомога по вагітності та пологах не обкладається ПДФО і внесками до ФСС. 

	Разом 
	10 473,95
	1 769,71
	10,33
	166,42
	176,75
	2,44
	97,85
	48,93
	1 408,25


Бухгалтерський і податковий облік нарахувань та утримань

(грн.)

	N п/п 
	Зміст операції 
	Бухгалтерський облік 
	Податковий облік 

	
	
	Дт 
	Кт 
	Сума 
	ВВ 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1 
	Нарахована зарплата (премія та індексація): Кторову В. А. 
	23 
	661 
	8 075,60 
	10 473,95 

	
	Усенку С. В. 
	92 
	661 
	574,11 
	

	
	Морозову С. А. 
	91 
	661 
	488,64 
	

	
	Усову К. Р. 
	93 
	661 
	1 335,60 
	

	2 
	Нарахована допомога за рахунок коштів ФСС з ТВП: Усенку С. В. 
	652 
	663 
	111,64 
	- 

	
	Козіній О. П. 
	652 
	663 
	1 658,07 
	

	3 
	Утримано з виплат працівникам: 

- внески до ПФ 
	661 
	652 
	176,75 
	- 

	
	- до ФСС з ТВП 
	661 
	652 
	100,29 
	

	
	- ФСС на випадок безробіття 
	661 
	653 
	48,93 
	

	
	- ПДФО 
	661 
	641 
	1 408,25 
	

	5 
	Нараховані внески* на суму виплат: 

- до ПФ (33,2 %) 
	23, 91, 92, 93 
	651 
	3 447,82 
	3 858,75 

	
	- ФСС з ТВП (1,5 %) 
	
	652 
	154,1 
	

	
	- ФСС на випадок безробіття (1,3 %) 
	
	653 
	133,55 
	

	
	- ФСС від нещасного випадку (1,2 %) 
	
	656 
	123,28 
	

	* База для нарахування страхових внесків:

 - до ПФ — 10 384,99 грн. (нарахований дохід у межах максимальної величини + «лікарняні»); 

- до Фондів соцстраху — 10 273,35 грн. (нарахований дохід у межах максимальної величини). 


Відображення у звітності виплат працівникам у 2007 році

(грн.)

	Орган, якому подається звітність 
	Вид звітності 
	Вид виплати 

	
	
	Зарплата (премія, індексація) 
	Допомога з тимчасової непрацездатності 
	Допомога по вагітності та пологах 

	1
	2 
	3 
	4 
	5 

	ДПІ 
	Форма N 1ДФ 

за 1 квартал 
	У графі 3а «Сума нарахованого доходу» буде відображена сума: 

	
	
	- 10 585,59 грн. (10 473,95 грн. + 111,64 грн.) з кодом ознаки доходу «01» 
	1 658,07 грн. з ознакою доходу «22» 

	
	Декларація з податку на прибуток підприємства 

за 1 квартал 
	Ряд. 04.3 «Витрати на оплату праці» – 10 473,95 грн. 
	- 
	- 

	ПФ 
	Розрахунок суми страхових внесків... (додаток 23) за січень 
	Ряд. 1.1 «Загальна сума фактичних витрат на оплату праці...» – 10 384,99 грн. 
	- 

	ФСС з ТВП 
	Ф4-ФСС з ТВП 

за 1 квартал 
	Розділ II «Нарахована сума фонду оплати праці...» – 10 273,35 грн. 
	Розділ III «Розрахунки по коштах...», рядок 14 «Усього зараховано» (витрат) та Розділ IV «Витрати за рахунок страхових внесків» – 1 769,71 грн. 

	ФСС на випадок безробіття 
	Розрахункова відомість... (додаток 6) 

за 1 квартал 
	Розділ І «Загальна сума виплат, на які нараховуються страхові внески» – 10 273,35 грн. 
	- 

	ФСС від нещасних випадків на виробництві 
	Розрахункова відомість... (додаток 2) 

за 1 квартал 
	Розділ І «Загальна сума виплат, на які нараховуються страхові внески» – 10 273,35 грн. 
	- 


