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	ЗАТВЕРЖДУЮ:

	
	Директор ПП «Восток-сервіс»

	
	

	
	______________ М К.І.


АКТ № 001
про перебування на роботі в стані алкогольного сп’яніння
	м. Київ
	
	31 серпня 2011 року.


Ми, ______________________________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

__________________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

__________________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

склали цей акт про те, що ____________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

"___"______________20__ р. в "___" (__________________) год. "___" (_________________) хв.

(прописом) 



(прописом)

з'явився(лась) на своєму робочому місці в нетверезому стані, про що свідчить 

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________

(різкий запах алкоголю з рота, збудженість, поведінка, що не відповідає обстановці, нестійка хода, нестійкість пози, словоохотливість та безглузді розмови, порушення мови, виражене тремтіння пальців рук, різка зміна забарвлення шкіряного покриву обличчя тощо) 

Надати письмові пояснення відмовився(лась) (або були надані письмові пояснення).

__________________________________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

Було запропоновано пройти медичний огляд на стан алкогольного сп’яніння за направленням адміністрації та в супроводі ______________________________________________________________, 

(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

але _______________________________________________ відмовився пройти медичний огляд.

(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

Цей акт складено в присутності:

__________________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

__________________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

__________________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

З актом ознайомлений: ____________________________
____________________________

(прізвище, ім'я, по батькові




 (підпис)

_______________________________________________________ підписувати акт відмовився.

(прізвище, ім'я, по батькові, посада)

_______________________________________


___________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, посада) 






(підпис)

_______________________________________


___________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, посада) 






(підпис)

_______________________________________


___________________________
(прізвище, ім'я, по батькові, посада) 






(підпис)
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НАКАЗ № 2011-16-ок

від 31 серпня 2011 року.

ПРО ЗВІЛЬНЕННЯ:
1. М К І звільнити з посади _______________ з 31 серпня 2011 року за появу на робочому місці в стані алкогольного сп’яніння згідно з п. 7 ст. 40 КЗпП України

Підстава:
- Акт № 001 від 31 серпня 2011 року;

- Медичний висновок № ___ від ___________20__ року (за наявності);
- Витяг із засідання профспілкового комітету (протокол № __ від __________20__ року) (за наявності).

2. Головному бухгалтеру провести усі розрахунки по виплаті заробітної плати.

	
	
	

	З наказом ознайомлений:
	
	М К.І.

	
	
	


	
	Директор
	
	

	
	ПП “Восток-сервіс”
	
	М К.І.

	
	
	
	


Кадрова служба повинна зробити відповідний запис в трудовій книжці: "Звільнено за появу на роботі в нетверезому стані, п. 7 ст. 40 КЗпП України".

Після отримання повного розрахунку та перед видачею трудової книжки на руки робітнику, він зобов’язаний своєю рукою зробити на цьому приказі напис:

„Трудову книжку отримав. Майнових та фінансових претензій до підприємства не маю.”

Поставити підпис та дату. Тільки після цього видати на руки трудову книжку.
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