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НАКАЗ № 2014-16-ок

від 31 березня 2014 року.

Встановлення неповного робочого дня
Відповідно до статей 32 та 56 Кодексу законів про працю України,
НАКАЗУЮ:

1. Встановити неповний робочий день (4 часа в день з оплатою в розмірі 0,5 посадового окладу) з 1 квітян 2014 року наступним працівникам підприємства:
	№№
	Фамілія, ініціали
	Посада
	Підпис про ознайомлення з наказом
	Дата ознайомлення

	
	2
	3
	4
	5

	1
	Лапотухин В.С.
	Менеджер відділу збиту
	
	

	2
	Іванищенко Л.П.
	Менеджер відділу збиту
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


2. Повідомити зазначеним працвникам під підпис:
- про встановлення неповного робочого дня з 1 квітня 2014 року згідно пункту 1 цього наказу;

- про те, що у випадку відмови від продовження роботи у зв’язку зі змінами існуючих умов їм необхідно подати до відділу кадрів заяву про таку відмову та звільнення згідно п.6 ч.1 ст.36 Кодексу законів про працю України.
3. Контроль наказу залишаю за собою.
	
	Директор
	
	

	
	ПП “Восток-сервіс”
	
	М К.І.
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НАКАЗ № 2014-17-ок

від 31 травня 2011 року.

ПРО ЗВІЛЬНЕННЯ:
Відповідно до статей 32, 36 та 44 Кодексу законів про працю України, враховуючи повідомлення за 2 місяці про введення неповного робочого дня під розписку згідно наказу № 2014-16 від 31 березня 2014 року, у зв’язку з поданою заявою про відмову в продовжені роботи у зв’язку зі зміною існуючих умов праці,
НАКАЗУЮ:
1. Іваніщенко Людмилу Павлівну, менеджера відділу збуту, звільнити з 31 травня 2014 року з займаної посади згідно п.6 ч.1 ст.36 КЗпП – відмова від продовження роботи у зв’язку зі зміної існуючих умов праці.

Виплатити Іващенко Л.П. вихідну допомогу та компенсацію за невикористану відпустку за період з 01 червня 2013 року по 31 травня 2014 року на 24 календарних дня.
Підстава: заява про звільнення Іващенко Л.П. від 31 травня 2011 року.

                наказ № 2014-16 від 31 березня 2014 року
2. Головному бухгалтеру провести усі розрахунки по виплаті заробітної плати.

	
	
	

	З наказом ознайомлений:
	
	Іващенко Л.П.

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	Директор
	
	

	
	ПП “Восток-сервіс”
	
	М К.І.

	
	
	
	


Після отримання повного розрахунку та перед видачею трудової книжки на руки робітнику, він зобов’язаний своєю рукою зробити на цьому приказі напис:

„Трудову книжку отримав. Майнових та фінансових претензій до підприємства не маю.”

Поставити підпис та дату. Тільки після цього видати на руки трудову книжку.
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