Налогообложение и бухгалтерский учет.

Новости

1 января 2009 года.
БЮДЖЕТ – 2009
Накануне Нового года Президент подписал Бюджет–2009 (Закон Украины № 835-VІ от 26.12.2006 г)
Основные моменты, на которые следует обратить внимание (для удобства приведены аналогичные нормы, действующие в предыдущие годы):

Прожиточный минимум (в грн.) хронология:

	
	на
2000 год
	на
2001 год
	на
2002 год
	на
2003 год
	на
2004 год
	на
2005 год
	на 2006 год

	
	
	
	
	
	
	
	с 1.01.06
	с 1.04.06
	с 1.10.06

	Размер прожиточного минимума на 1 человека
	270,10
	311,30
	342
	342
	362,23
	423
	453
	465
	472

	детям до 6 лет
	240,71
	276,48
	307
	307
	324,49
	376
	400
	410
	418

	детям от 6 до 18 лет
	297,29
	345,66
	384
	384
	404,79
	468
	514
	527
	536

	трудоспособным лицам
	287,63
	331,05
	365
	365
	386,73
	453
	483
	496
	505

	лицам, утратившим трудоспособность
	216,56
	248,77
	268
	268
	284,69
	332
	350
	359
	366

	
	на 2007 год
	на 2008 год
	на
2009 год
	

	
	с 1.01.07
	с 1.04.07
	с 1.10.07
	с 1.01.08
	с 1.04.08
	с 1.07.08
	с 1.10.08
	
	

	Размер прожиточного минимума на 1 человека
	492
	525 (501) 
	532 (510) 
	592
	605
	607
	626
	626
	

	детям до 6 лет
	434
	463 (442) 
	470 (450) 
	526
	538
	540
	557
	557
	

	детям от 6 до 18 лет
	558
	595 (568)
	604 (579)
	663
	678
	680
	701
	701
	

	трудоспособным лицам
	525
	561 (535)
	568 (548)
	633
	647
	649
	669
	669
	

	лицам, утратившим трудоспособность
	380
	406 (387)
	411 (395) 
	470
	481
	482
	498
	498
	


Показатели, которые зависят от размера прожиточного минимума:

- предел дохода, дающего право на применение налоговой социальной льготы  (определяется исходя из прожиточного минимума для трудоспособного лица, действующего на 1 января), и, как следствие, ряд показателей для целей Закона о налоге на доход;

- доход, подлежащий индексации (зарплата индексируется в пределах прожиточного минимума на трудоспособное лицо);

- ставка взносов «снизу» в Фонд временной потери трудоспособности: если зарплата не больше прожиточного минимума для трудоспособного лица взнос удерживается по ставке 0,5%, если больше – 1%.

Размер налоговой социальной льготы (в грн.):

	Вид льготы (норма Закона о налоге с доходов)
	Расчет
	Размер

	2004
	
	

	Обычная «01» (п.п. 6.1.1)
	205,00 х 50%
	61,50

	Повышенная «02» (п.п. 6.1.2)
	205,00 х 50% х 150%
	92,25

	Повышенная «03» (п.п. 6.1.3)
	205,00 х 50% х 200%
	123,00

	2005
	
	

	Обычная «01» (п.п. 6.1.1)
	262,00 х 50%
	131,00

	Повышенная «02» (п.п. 6.1.2)
	262,00 х 50% х 150%
	196,50

	Повышенная «03» (п.п. 6.1.3)
	262,00 х 50% х 200%
	262,00

	2006
	
	

	Обычная «01» (п.п. 6.1.1)
	350,00 х 50%
	175,00

	Повышенная «02» (п.п. 6.1.2)
	350,00 х 50% х 150%
	262,50

	Повышенная «03» (п.п. 6.1.3)
	350,00 х 50% х 200%
	350,00

	2007
	
	

	Обычная «01» (п.п. 6.1.1)
	400,00 х 50%
	200,00

	Повышенная «02» (п.п. 6.1.2)
	400,00 х 50% х 150%
	300,00

	Повышенная «03» (п.п. 6.1.3)
	400,00 х 50% х 200%
	400,00

	2008
	
	

	Обычная «01» (п.п. 6.1.1)
	515,00 х 50%
	257,50

	Повышенная «02» (п.п. 6.1.2)
	515,00 х 50% х 150%
	386,25

	Повышенная «03» (п.п. 6.1.3)
	515,00 х 50% х 200%
	515,00

	2009
	
	

	Обычная «01» (п.п. 6.1.1)
	605,00 х 50%
	302,50

	Повышенная «02» (п.п. 6.1.2)
	605,00 х 50% х 150%
	453,75

	Повышенная «03» (п.п. 6.1.3)
	605,00 х 50% х 200%
	605,00


ОГРАНИЧЕНИЯ ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ НАЛОГОВОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЛЬГОТЫ

Размер месячного дохода, начисленного в пользу налогоплательщика на протяжении отчетного налогового месяца в виде з/п (других приравненных к ней в соответствии с законодательством выплатами, компенсациями и возмещениями), не должен превышать сумму месячного прожиточного минимума для трудоспособного лица, установленного на 1 января отчетного налогового года, умноженного на 1,4 и округленного до ближайших 10 гривен (п.п. 6.5.1 Закона N 889-IV).

Для 2004 года:

Прожиточный минимум для трудоспособного лица – 386,73 грн. Следовательно, налоговая социальная льгота будет применяться к з/п, сумма которой не превышает 540 грн.
Для 2005 года:

Прожиточный минимум для трудоспособного лица – 453 грн. Следовательно, налоговая социальная льгота будет применяться к з/п, сумма которой не превышает 630 грн.
Для 2006 года:

Прожиточный минимум для трудоспособного лица – 483 грн. Следовательно, налоговая социальная льгота будет применяться к з/п, сумма которой не превышает 680 грн.
Для 2007 года:

Прожиточный минимум для трудоспособного лица – 525 грн. Следовательно, налоговая социальная льгота будет применяться к з/п, сумма которой не превышает 740 грн.
Для 2008 года:

Прожиточный минимум для трудоспособного лица – 633 грн. Следовательно, налоговая социальная льгота будет применяться к з/п, сумма которой не превышает 890 грн.
Для 2009 года:

Прожиточный минимум для трудоспособного лица – 669 грн. Следовательно, налоговая социальная льгота будет применяться к з/п, сумма которой не превышает 940 грн.
Кроме того, предельный размер дохода, дающий право на получение налоговой социальной льготы «на детей»: прожиточный минимум Х количество детей.

Размер налоговой социальной льготы, предусмотренный для 1 категории, с 01.01.2004 г. будет использоваться для норм административного и уголовного законодательства в части квалификации преступлений или правонарушений (например, уголовная ответственность по ст.212 Уголовного кодекса "Уклонение от уплаты налогов, сборов, других обязательных платежей" (определяет степень наказания в зависимости от размера убытков (значительный, крупный,  особо крупный), причиненных государству) наступает в том случае, если в бюджет недоплачены налоги на сумму, в 1000 и более раз превышающую размер налоговой социальной льготы, т.е. 175 000 грн.). 
При ссылке на необлагаемый налогом минимум при определении размеров штрафов, как и ранее, применяется сумма в размере 17 грн. Данная норма отражена в п.п. 22.5 статьи 22 “Заключительные положения” Закона Украины № 889-IV. 

От предельного размера зарплаты для получения налоговой социальной льготы зависят также:

	Виды выплат, которые:
	Пункт Закона о налоге с доходов
	На 2004 год
	На 2005 год
	На 2006 год
	На 2007 год
	на 2008 год
	на 2009 год

	Не включаются в налогооблагаемый доход
	
	
	
	
	
	
	

	Сумма, уплаченная работодателем-резидентом за свой счет по договорам  долгосрочного страхования жизни или негосударственного пенсионного обеспечения, при соблюдении определенных условий
	П.п. 4.2.4
	540
	630
	680
	740
	890
	940

	Сумма, уплаченная работодателем в пользу заведений образования (оплата обучения), при соблюдении определенных условий
	П.п. 4.3.20
	540
	630
	680
	740
	890
	940

	Помощь при погребении, предоставляемая работодателем умершего налогоплательщика, при соблюдении определенных условий
	П.п. 4.3.21
	1080
	1260
	1360
	1480
	1780
	1880

	Стипендии из бюджета, при соблюдении определенных условий
	П.п. 4.3.26
	540
	630
	680
	740
	890
	940

	Доход, полученный от продажи инвестиционных активов, при соблюдении определенных условий
	П.п. 9.6.8
	540
	630
	680
	740
	890
	940

	Нецелевая благотворительная помощь, при соблюдении определенных условий
	П.п. 9.7.3
	540
	630
	680
	740
	890
	940

	Включаются в налоговый кредит
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата обучения, при соблюдении определенных условий (из расчета на месяц)
	П.п. 5.3.3
	540
	630
	680
	740
	890
	940

	Уплата взносов (премий), вклады в рамках негосударственного пенсионного обеспечения, взносы на долгосрочное страхование жизни (из расчета на месяц)
	П.п. 5.3.5
	270
	315
	680 / 340 (для членов семьи)
	740 / 370 (для членов семьи)
	890 / 445 (для членов семьи)
	940 / 470 (для членов семьи)


Размер минимальной заработной платы и необлагаемый минимум доходов (в грн.):

	Минимальная заработная плата
	Необлагаемый минимум доходов граждан

	Дата введения
	Размер на месяц
	Нормативный акт
	Дата введения
	Размер на месяц
	Нормативный акт

	01.01.2004
	205 грн.
	Закон України від 27.11.2003 р. № 1344-IV "Про Державний бюджет України на 2004 рік"
	02.09.1996
	17 грн.
	Указ Президента України від 25.08.96 р. № 762/96 "Про грошову реформу в Україні" та

Закон України від 22.05.2003 р. № 889-IV "Про податок з доходів фізичних осіб"

	01.09.2004
	237 грн.
	Закон України від 27.11.2003 р. № 1344-IV "Про Державний бюджет України на 2004 рік" із змінами, внесеними Законом України № 1801-IV від 17.06.2004 р.
	
	
	

	01.01.2005
	262 грн.
	Закон України від 23.12.2004 р. № 2285-IV "Про Державний бюджет України на 2005 рік"
	
	
	

	01.04.2005
	290 грн.
	Закон України від 18.03.2005 р. № 2505-IV “Про внесення змін до Закону України “Про Державний бюджет України на 2005 рік” та деяких інших законодавчих актах”
	
	
	

	01.07.2005
	310 грн.
	
	
	
	

	01.09.2005
	332 грн.
	
	
	
	

	01.01.2006
	350 грн.
	Закон України від 20.12.2005 р. № 3235-IV “Про Державний бюджет України на 2006 рік”
	
	
	

	01.07.2006
	375 грн.
	
	
	
	

	01.12.2006
	400 грн.
	
	
	
	

	01.01.2007
	400 грн.
	Закон України "Про державний бюджет України на 2007 рік" та деяких інших законодавчих актів України № 489-V від 19.12.2006 р., зі змінами внесеними Законом України № 749-V від 15.03.2007 р.
	
	
	

	01.04.2007
	420 грн.
	
	
	
	

	01.07.2007
	440 грн.
	
	
	
	

	01.10.2007
	460 грн.
	
	
	
	


	01.01.2008
	515 грн.
	Ст. 59 Закону України "Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України" (№ 107-VI від 28.12.2007 р.)
	
	
	

	01.04.2008
	525 грн.
	
	
	
	

	01.10.2008
	545 грн.
	
	
	
	

	01.12.2008
	605 грн.
	
	
	
	

	01.01.2009
	605 грн.
	Ст. 55 Закону України "Про Державний бюджет України на 2009 рік " (№ 835-VI від 26.12.2008 р.)
	
	
	

	01.04.2009
	625 грн.
	
	
	
	

	01.07.2009
	630 грн.
	
	
	
	

	01.10.2009
	650 грн.
	
	
	
	

	01.12.2009
	669 грн.
	
	
	
	


Некоторые важные случаи применения минимальной заработной платы:

- оплата неотработанного времени (согласно ст 209 и 218 КЗоТ Украины при наступлении определенных условий, время освобождения от работы оплачивается исходя из 50% средней зарплаты, но не ниже минимальной заработной платы;

- минимальный размер уставного фонда АО. ООО, ОДО, которые будут созданы после 01.01.2006 года (для АО – 1250 х размер минимальной заработной платы; для ООО и ОДО – 100 х размер минимальной заработной платы).

Максимальная величина затрат на оплату труда наемных работников, с которой уплачиваются страховые взносы (в грн.) хронология:

	Дата введения
	Нормативный документ
	Размер (грн.)

	С 23.07.1998 г.
	Постанова Кабінету Міністрів України № 1064 від 13.07.1998 р.
	1000 грн. из расчета на одного работающего

	С 01.03.2001 г.
	Постанова Кабінету Міністрів України № 225 від 07.03.2001 р.
	1600 грн. из расчета на одного работающего

	С 01.05.2002 г.
	Постанова Кабінету Міністрів України № 494 від 11.04.2002 р.
	2200 грн. из расчета на одного работающего

	С 01.06.2003 г.
	Постанова Кабінету Міністрів України № 605 від 26.04.2003 р.
	2660 грн. из расчета на одного работающего

	С 01.01.2005 г.
	Закон України "Про державний бюджет України на 2005 рік” № 2285-IV від 23.12.2004 р. (стаття 96)
	4100 грн. из расчета на одного работающего

	С 01.01.2005 г.
	Закон України "Про державний бюджет України на 2005 рік" та деяких інших законодавчих актів України № 2505-IV від 25.03.2005 р. (стаття 93)
	4100 грн. из расчета на одного работающего

	С 01.01.2006 г.
	Закон України "Про державний бюджет України на 2006 рік" та деяких інших законодавчих актів України № 3235-IV від 20.12.2005 р. (стаття 90)
	4830 грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 10 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.04.2006 г.
	
	4960 грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 10 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.10.2006 г.
	
	5050 грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 10 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.01.2007 г.
	Закон України "Про державний бюджет України на 2007 рік" та деяких інших законодавчих актів України № 489-V від 19.12.2006 р. (стаття 81)
	7875 грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 15 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.04.2007 г.
	
	8415 (8025) грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 15 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.10.2007 г.
	
	8520 (8220) грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 15 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.01.2008 г.
	Закон України "Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України" № 107-VI від 28.12.2007 р.(пп. 8 п. 25 розділу II)
	9425 грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 15 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.04.2008 г.
	
	9705 грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 15 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.07.2008 г.
	
	9735 грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 15 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.10.2008 г.
	
	10035 грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 15 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)

	С 01.01.2009 г.
	Закон України "Про Державний бюджет України на 2009 рік " № 835-VI від 26.12.2008 р.
	10035 грн. из расчета на одного работающего (устанавливается в сумме, равной 15 размерам прожиточного минимума для трудоспособных лиц)


Размер минимальной пенсии по возрасту (в грн.):

	Срок
	Размер на месяц
	Нормативный акт

	01.05.92 – 31.10.92
	800 крб.
	п. 2 Постанови ВРУ N 2301-XII від 29.04.1992 р.

	01.11.92 – 31.12.92
	2300 крб.
	п. 1 Постанови ВРУ N 2779-XII від 16.11.1992 р.

	01.01.93 – 31.05.93
	4600 крб.
	п. 1 Декрету КМУ N 19-92 від 29.12.1992 р.

	01.06.93 – 31.08.93
	13800 крб.
	п. 1 Постанови ВРУ N 3243-XII від 01.06.1993 р.

	01.09.93 – 30.11.93
	40000 крб.
	п. 1 Постанови ВРУ N 3415-XII від 27.08.1993 р.

	01.12.93 – 29.02.96
	120000 крб.
	п. 1 Постанови ВРУ N 3653-XII від 25.11.1993 р.

	01.03.96 – 01.09.96
	1500000 крб
	п. 1 Постанови ВРУ N 49/96-BP від 20.02.1996 р.

	02.09.96 – 31.08.99
	15,00 грн.
	п. 3 Указу Президента України N 762/96 від 25.08.1996 року

	01.09.99 – 30.11.2000
	24,90 грн.
	ст. 1 Закону України N 979-XIV від 15.07.1999 р.

	01.12.2000 – 31.01.2001
	30,00 грн.
	п. 1 Постанови КМУ N 1686 від 10.11.2000 р.

	01.02.2001 – 31.07.2001
	34,00 грн.
	п. 1 Постанови КМУ N 1686 від 10.11.2000 р.

	01.08.2001 – 31.12.2001
	39,00 грн.
	п. 2 Постанови КМУ N 741 від 27.06.2001 р.

	01.01.2002 – 31.03.2002
	43,00 грн.
	п. 1 Постанови КМУ N 1706 від 19.12.2001 р.

	01.04.2002 – 30.06.2003
	47,30 грн.
	п. 1 Постанови КМУ N 279 від 13.03.2002 р.

	01.07.2003 – 31.12.2004
	50,00 грн.
	п. 1 Постанови КМУ N 544 від 15.04.2003 р.

	01.01.2005 – 31.12.2005
	332,00 грн.
	На 2005 рік розмір прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність, встановлений Законом України “Про затвердження прожиткового мінімуму на 2005 рік” № 2089-IV від 19.10.2004 р.

	01.01.2006 – 31.03.2006
	350,00 грн.
	На 2006 рік розмір прожиткового мінімуму, для осіб, які втратили працездатність, встановлений ст.65 Закону України “Про державний бюджет України на 2006 рік” № 3235-IV від 20.12.2006 р.

	01.04.2006 – 30.09.2006
	359,00 грн.
	

	01.10.2006 – 31.12.2006
	366,00 грн.
	

	01.01.2007 – 31.03.2007
	380,00 грн.
	На 2007 рік розмір прожиткового мінімуму, для осіб, які втратили працездатність, встановлений ст.62 Закону України "Про Державний бюджет України на 2007 рік" № 489-V від 19.12.2006 р., зі змінами внесеними Законом України № 749-V від 15.03.2007 р.

	01.04.2007 – 30.09.2007
	410,06 грн.
	

	01.10.2007 – 31.12.2007
	415,11 грн.
	

	01.01.2008 – 31.03.2008
	470,00 грн.
	На 2008 рік розмір прожиткового мінімуму, для осіб, які втратили працездатність, встановлений ст. 58 Закону України "Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України" (№ 107-VI від 28.12.2007 р.)

	01.04.2008 – 30.06.2008
	481,00 грн.
	

	01.07.2008 – 30.09.2008
	482,00 грн.
	

	01.10.2008 – 31.12.2008
	498,00 грн.
	

	01.01.2008 – 31.12.2008
	498,00 грн.
	На 2009 рік розмір прожиткового мінімуму, для осіб, які втратили працездатність, встановлений ст. 55 Закону України "Про Державний бюджет України на 2009 рік " (№ 835-VI від 26.12.2008 р.)


Страховые тарифы по фондам страхования и налог на доходы физических лиц:

	Время действия
	Размер
	Примечание

	Налог на доходы физических лиц

	До 01.01.2004 г.
	По ставкам
	Основная и дополнительная заработная плата и другие виды поощрений и выплат.

	С 01.01.2004 г. по 31.12.2006 г.
	13%
	

	С 01.01.2007 г.
	15%
	

	
	
	

	Пенсионный фонд

	С 31.03.2005 г. по 31.12.2005 г.
	32,3%
	Основная и дополнительная заработная плата и другие виды поощрений и выплат.

	С 01.01.2006 г.
	31,8%
	

	С 01.01.2007 г.
	33,2%
	

	С 01.01.2004 г. по 31.12.2006 г.
	2%
	зарплата физлиц, если совокупный налогооблагаемый доход составляет более 150 грн.

	
	1%
	зарплата физлиц, если совокупный налогооблагаемый доход не превышает 150 грн.

	С 01.01.2007 г.
	0,5% от з/п < 525 грн.
	Зарплата физлиц.

	
	2,0% от з/п > 525 грн.
	

	С 01.01.2008 г.
	2,0%
	Зарплата физлиц.

	
	
	

	С 01.01.2005 г.
	1,5%
	сумма операций по купле-продаже безналичной валюты

	С 01.01.2006 г.
	1,3%
	

	С 01.01.2007 г.
	1,0%
	

	С 01.01.2008 г.
	0,5%
	

	С 01.01.2009 г.
	0,2%
	

	
	
	

	Сбор на обязательное социальное страхование в связи с временной потерей трудоспособности

	С 29.02.2002 г.
	2,9%
	Основная и дополнительная заработная плата и другие виды поощрений и выплат.

	С 01.01.2006 г.
	2,9%
	

	С 01.01.2007 г.
	1,5%
	

	С 13.01.2009 г.
	1,4%
	

	С 20.01.2005 г.
	0,5% при з/п < 453 грн.
	Зарплата физлиц.

	
	1,0% при з/п > 453 грн.
	

	С 01.01.2006 г.
	0,5% при з/п < 483 грн.
	

	
	1,0% при з/п > 483 грн.
	

	С 01.01.2007 г.
	0,5% при з/п < ПМ
	

	
	1,0% при з/п > ПМ
	

	
	
	

	Сбор на обязательное социальное страхование на случай безработицы:

	С 31.03.2005 г. по 31.12.2005 г.
	1,6%
	Основная и дополнительная заработная плата и другие виды поощрений и выплат.

	С 01.01.2006 г.
	1,3%
	

	С 01.01.2007 г.
	1,3%
	

	С 13.01.2009 г.
	1,6%
	

	С 31.03.2005 г.
	0,5%
	Зарплата физлиц.

	С 13.01.2009 г.
	0,6%
	

	С 13.01.2009 г.
	2,2%
	При использовании труда физ.лиц по договорам гражданско-правового характера юридическими и физлицами-предпринимателями

	
	
	


Ставки социальных взносов для предпринимателей.

	Вид взноса
	Начисление

	В Пенсионный фонд
	33,2% от налогооблагаемого дохода (прибыли), но не менее минимального страхового взноса за те месяцы, в которых предприниматель имел чистый доход.

Плательщики единого и фиксированного налогов уплачивают взнос в составе этих налогов. Для того, чтобы период деятельности предпринимателем был зачтен в страховой стаж полностью, они могут доплачивать взнос до размера минимального страхового взноса.

	В Фонд временной потери трудоспособности (добровольное страхование)
	2,0% налогооблагаемого дохода (прибыли)
	С 13.01.2009 – 1,9%

	В Фонд безработицы (добровольное страхование)
	1,8% налогооблагаемого дохода (прибыли)
	С 13.01.2009 – 2,2%

	В Фонд несчастного случая (добровольное страхование)
	Минимальная зарплата из расчета на год. Взнос уплачивается частями, равными ¼ минимальной заработной платы на день уплаты.


Размер минимального страхового взноса в Пенсионный фонд для частных предпринимателей.

	
	
	Расчет
	Размер

	2004
	С 01.01.2004 г.
	205,00 х 32,0%
	65,60

	
	С 01.09.2004 г.
	237,00 х 32,0%
	75,84

	2005
	С 01.01.2005 г.
	262,00 х 32,0%
	83,84

	
	С 01.03.2005 г.
	262,00 х 32,3%
	84,63

	
	С 01.04.2005 г.
	290,00 х 32,3%
	93,67

	
	С 01.07.2005 г.
	310,00 х 32,3%
	100,13

	
	С 01.09.2005 г.
	332,00 х 32,3%
	107,24

	2006
	С 01.01.2006 г.
	350,00 х 31,8%
	111,30

	
	С 01.07.2006 г.
	375,00 х 31,8%
	119,25

	
	С 01.12.2006 г.
	400,00 х 31,8%
	127,20

	2007
	С 01.01.2007 г.
	400,00 х 33,2%
	127,20

	
	С 01.04.2007 г.
	420,00 х 33,2%
	139,44

	
	С 01.07.2007 г.
	440,00 х 33,2%
	146,08

	
	С 01.10.2007 г.
	460,00 х 33,2%
	152,72

	2008
	С 01.01.2008 г.
	515,00 х 33,2%
	170,98

	
	С 01.04.2008 г.
	525,00 х 33,2%
	174,30

	
	С 01.10.2008 г.
	545,00 х 33,2%
	180,94

	
	С 01.12.2008 г.
	605,00 х 33,2%
	200,86

	2009
	С 01.01.2009 г.
	605,00 х 33,2%
	200,86

	
	С 01.04.2009 г.
	625,00 х 33,2%
	207,50

	
	С 01.07.2009 г.
	630,00 х 33,2%
	209,16

	
	С 01.10.2009 г.
	650,00 х 33,2%
	215,80

	
	С 01.12.2009 г.
	669,00 х 33,2%
	222,11


Взнос в Пенсионный фонд с пособия по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста
	
	
	Расчет
	Размер

	2004
	Не было
	
	

	2005
	С 01.01.2005 г.
	262,00 х 10% х 32,0%
	8,38

	
	С 01.03.2005 г.
	262,00 х 10% х 32,3%
	8,46

	
	С 01.04.2005 г.
	290,00 х 10% х 32,3%
	9,37

	
	С 01.07.2005 г.
	310,00 х 10% х 32,3%
	10,01

	
	С 01.09.2005 г.
	332,00 х 10% х 32,3%
	10,72

	2006
	С 01.01.2006 г.
	350,00 х 20% х 31,8%
	22,26

	
	С 01.07.2006 г.
	375,00 х 20% х 31,8%
	23,85

	
	С 01.12.2006 г.
	400,00 х 20% х 31,8%
	25,44


Обложение больничных выплат налогами и взносами (это распространяется на все дни больничных выплат и первые 5 дней, и в дальнейшем):

	Начисление
	Удержания
	ВВ
	

	ПФ
	ФТВП
	ФБ
	ФНВ
	ПФ
	ФТВП
	ФБ
	Податок з доходів
	
	

	+
	—
	—
	—
	+
	—
	—
	+
	-/+*
	Обычный больничный

	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	-/-
	Декретный больничный

	* В валовые затраты включается только сумма оплаты первых пяти дней временной нетрудоспособности и начисления в ПФ с общей суммы больничных.


Процент от среднего заработка, который применяется при расчете больничного (ст.37 Закона № 2240)

	
	

	• 60% средней заработной платы
	застрахованным лицам, которые имеют страховой стаж до 5 лет

	• 80% средней заработной платы
	застрахованным лицам, которые имеют страховой стаж от 5 до 8 лет

	• 100% средней заработной платы
	застрахованным лицам, которые имеют страховой стаж свыше 8 лет

	• 100% средней заработной платы
	застрахованным лицам, отнесенным к категориям 1 - 4 лиц, пострадавших вследствие Чернобыльской катастрофы; одному из родителей или лицу, которое их заменяет и присматривает за больным ребенком в возрасте до 14 лет, пострадавшим от Чернобыльской катастрофы; ветеранам войны и лицам, на которых распространяется действие Закона Украины "О статусе ветеранов войны, гарантиях их социальной защиты" от 22.10.93 г. № 3551 -XII


Определение расчетного периода для больничных

	Ситуация 
	Расчетный период 
	Пример

	1. Отработано застрахованным лицом до наступления болезни:
	

	• больше 6 календарных месяцев
	Количество фактически отработанных полных календарных месяцев
	Работник принят на работу 05.01.06 г., а с 01.11.06 г. по 31.12.06 г. он болел. В марте 2007 г. Он снова заболел. Расчетный период с 01.09.06 г. по 31.10.06 г. и 01.01.07 г. по 28.02.07 г.

	• меньше 6 календарных месяцев
	Количество фактически отработанных полных календарных месяцев
	Работник принят на работу 08.01.07 г., а с 02.04.07 г. он заболел. Расчетный период с 01.02.07 г. по 31.03.07 г. 

	• меньше одного календарного месяца
	Количество фактически отработанных полных календарных дней
	Работник принят на работу 12.03.07 г., а с 11.04.07 г. он заболел. Расчетный период с 12.03.07 г. по 10.04.07 г.

	
	
	

	2. Страховые случаи происходят один за другим
	Расчетный период по первому страховому случаю
	Работник болел с 26.03.07 г. по 30.03.07 г. (пятница). С 02.04.07 г. (понедельник) ему открыто новый больничный лист по другому заболеванию. Расчетным периодом по другому больничному листу будет период с 01.09.06 г. по 28.02.07 г. 


Правила выплати соцстраховской помощи (больничные, пособия по беременности, декретные) в 2007 году

	Показатель
	Отработано на предприятии перед наступлением страхового случая

	
	6 и более календарных месяцев
	меньше 6 календарных месяцев
	меньше 1 календарного месяца

	
	
	При этом страховые взносы оплачиватся в течение 12 месяцев (с учетом работы на других предприятиях) перед месяцем наступления страхового случая*:

	
	
	6 и более календарных месяцев
	меньше 6 календарных месяцев
	меньше 6 календарных месяцев
	6 и более календарных месяцев

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расчетный период (берутся месяцы до наступления страхового случая) 
	6 месяцев 
	Количество отработанных полных  месяцев
	Количество отработанных дней 

	Примечание. Исключаются из расчетного периода месяцы, в которых застрахованное лицо не работала (с 1-го по 1-ое число) по уважительным причинам**.
	-

	Выплати, которые включаются в расчет среднедневной зарплаты
	ЗП
	ЗП ≤ min
	ЗП

	Примечание. Если в расчетном периоде часть месяца застрахованное лицо не работало по уважительным причинам**, то выплати, которые имеют разовый характер, в таком месяце учитываются в размере пропорционально отработанному времени.

	Расчет среднедневной зарплаты
	ЗП : РД с учетом ограничения 1
	(ЗП ≤ min) : РД с учетом ограничения 2
	ЗП : РД с учетом ограничения 1

	* Такие данные рекомендуем брать суммарно, за последний и предыдущий месяцы работы по основании справки о выплате страх. взносов.

** При расчете отработанного времени исключаются только месяцы, на которые приходятся - временная нетрудоспособность, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 3 лет (или до 6 лет – по медицинскому заключению).

	Пояснения к таблице:

	ЗП – фактически начисленная за расчетный период заработная плата (облагаемый доход), с которого уплачиваются страховые взносы.

	ЗП < min – фактически начисленная за расчетный период заработная плата (облагаемый доход), но не больше от размера минимальной зарплаты, установленной на момент наступления страхового случая.

	РД – количество рабочих дней, отработанных сотрудником в расчетном периоде.

	Ограничение 1

	Не больше от максимальной суммы заработной платы, с которой уплачиваются страховые взносы в последнем месяце расчетного периода, из расчета на один день.

	Ограничение 2

	Среднедневной заработок, рассчитанный исходя из минимальной зарплаты.


Пенсионеры, инвалиды и Фонд занятости

Як було і що змінилося

До 01.01.2007 р. якщо на підприємстві працювали особи, які отримували державну пенсію з інвалідності (пенсіонери та інваліди), то з їх заробітної плати внески на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття не утримувались. Проте роботодавці нараховували відповідні внески на фонд оплати праці таких осіб на підставі Закону України від 02.03.2000 р. № 1533-III «Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового державного соціального страхування». Відповідно при заповненні Розрахункової відомості до фонду зайнятості фонд оплати праці для роботодавця та застрахованої особи відрізнявся (на суму оплати праці працюючих інвалідів тощо).

Але з 01.01.2007 р. страхуванню на випадок безробіття не підлягають тільки працюючі особи, які отримують або мають право на призначення пенсії за віком, у т. ч. на пільгових умовах, пенсію за вислугу років, а також особи, які досягли встановленого законом пенсійного віку. До таких осіб належать:

1) звичайні пенсіонери;
2) інваліди, які досягли пенсійного віку.

* Згідно зі змінами до абз. 2 ст. 5 Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», внесеними Законом України від 23.02.2006 p. № 3483-IV «Про внесення змін до деяких законів України щодо реалізації інвалідами права на трудову зайнятість».

А всі інші інваліди, які не досягли пенсійного віку та працюють на умовах трудового договору, з 01.01.2007 р. стали належати до застрахованих осіб. Відповідно з цього року внески до фонду зайнятості почали утримуватися з їх заробітної плати у звичайному порядку.

На підставі цих змін Мінпраці затвердив вищезгаданий наказ, яким вніс зміни до Розрахункової відомості. Зокрема, було додано ще одну розрахункову таблицю, де тепер виділено фонд оплати праці для працюючих інвалідів, які не досягли пенсійного віку.

Размеры социальной помощи при рождении ребенка, досмотр ребенка до достижения трехлетнего возраста, на похороны.

	Дата введения
	Размер в месяц
	Нормативный акт

	Помощь при рождении ребенка

	з 01.01.2005 р.
	1550,00 грн.
	Постанова Правління Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності № 171 від 17.12.2004 р.

	з 01.04.2005 р.
	8497,60 грн.

(3384,00 грн. - одноразово при народженні дитина, решта – протягом наступних 12 місяців)
	Закон України від 18.03.2005 р. № 2505-IV “Про внесення змін до Закону України “Про Державний бюджет України на 2005 рік” та деяких інших законодавчих актах”

	
	1
	376,00 
	7
	428,00 
	

	
	2
	384,00 
	8
	437,00 
	

	
	3
	392,00 
	9
	447,00 
	

	
	4
	401,00 
	10
	457,00 
	

	
	5
	410,00 
	11
	467,00 
	

	
	6
	419,00 
	12
	495,60 
	

	З 01.01.2006 р.
	8500,00 грн. (3400,00 грн. - одноразово при народженні дитина, решта – протягом наступних 12 місяців рівними частинами – 425,00 грн.)
	Закон України від 20.12.2005 р. № 3235-IV “Про Державний бюджет України на 2006 рік” (стаття 61)

	З 01.01.2007 р.
	8500,00 грн. (3400,00 грн. - одноразово при народженні дитина, решта – протягом наступних 12 місяців рівними частинами – 425,00 грн.)
	Закон України від 19.12.2006 р. № 489-V “Про Державний бюджет України на 2007 рік” (стаття 56)

	З 01.01.2008 р.
	12240,00 грн. на 1 ребенка
	4800,00 грн. - одноразово при народженні дитина, решта – протягом наступних 12 місяців рівними частинами – 620,00 грн.
	

	
	25000,00 грн. на 2 ребенка
	4840,00 грн. - одноразово при народженні дитина, решта – протягом наступних 24 місяців рівними частинами – 840,00 грн.
	

	
	50000,00 грн. на 3 ребенка и т.д.
	5000,00 грн. - одноразово при народженні дитина, решта – протягом наступних 36 місяців рівними частинами – 1250,00 грн.
	

	Помощь по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста

	З 01.01.2005 р.
	102,00 грн.
	Постанова Правління Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності № 171 від 17.12.2004 р.

	З 01.01.2005 р.
	Январь – апрель
	104,19 грн.
	Лист Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності № 01-16-211 від 11.02.2005 р.

	
	Май – июнь
	105,86 грн.
	

	
	Июль - октябрь
	107,21 грн.
	

	
	Ноябрь – декабрь
	108,67 грн.
	

	З 01.01.2006 р.
	у розмірі, що дорівнює різниці між 50% прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, та середньомісячним сукупним доходом сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, але не менше 90 гривень, у порядку, встановленому КМ України. С 01.01.2006 установлено – 114,00 грн.
	Закон України від 20.12.2005 р. № 3235-IV “Про Державний бюджет України на 2005 рік” (стаття 61)

	З 01.01.2007 р.
	у розмірі, що дорівнює різниці між 50% прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, та середньомісячним сукупним доходом сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, але не менше 90 гривень, у порядку, встановленому КМ України. С 01.01.2007 установлено – ______ грн.
	Закон України від 19.12.2006 р. № 489-V “Про Державний бюджет України на 2007 рік” (стаття 56)

	З 01.01.2008 р.
	у розмірі, що дорівнює різниці між 50% прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, та середньомісячним сукупним доходом сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, але не менше 90 гривень, у порядку, встановленому КМ України. С 01.01.2008 установлено – 130,00 грн.
	пп. 7 п. 23 розділу II Закону України "Про Державний бюджет України на 2008 рік та про внесення змін до деяких законодавчих актів України" № 107-VI від 28 грудня 2007 р.

	Помощь на погребение

	с 01.01.2005 г.
	1000,00 грн.
	Постанова Правління Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності № 171 від 17.12.2004 р.

	с 01.01.2006 г.
	1200,00 грн.
	

	с 01.01.2007 г.
	1200,00 грн.
	

	с 01.01.2008 г.
	1400,00 грн.
	


	Величина индекса инфляции (индексов потребительских цен)

	Год
	Всего за год
	

	1992
	2100,0
	

	1993
	10256,0
	

	1994
	501,0
	

	1995
	281,7
	

	1996
	139,7
	

	1997
	110,1
	

	1998
	120,0
	

	1999
	119,2
	

	2000
	125,8
	

	2001
	106,1
	

	2002
	99,4
	

	2003
	108,2
	

	2004
	112,3
	

	2005
	110,3
	

	2006
	111,6
	

	2007
	116,6
	

	2008
	122,3
	


	Учетная ставка НБУ

	С 05.12.2002 г.
	7,0% годовых
	Письмо НБУ от 04.12.2002 г. № 14-011/4225-7430

	С 09.06.2004 г.
	7,5% годовых
	Письмо НБУ от 08.06.2004 г. № 14-011/2132-5582

	С 07.10.2004 г.
	8,0% годовых
	Письмо НБУ от 07.10.2004 г. № 14-011/3913-10201

	С 09.11.2004 г.
	9,0% годовых
	Постановление НБУ от 13.01.2005 г. № 7

	С 10.08.2005 г.
	9,5% годовых
	Письмо НБУ от 09.08.2005 г. № 14-011/2644-7872

	С 10.06.2006 г.
	8,5% годовых
	Письмо НБУ от 06.06.2006 г. № 14-011/1373-6039

	С 01.10.2007 г.
	8,0% годовых
	Письмо НБУ от 17.05.2007 р. № 14-011/1150-5118

	С 01.01.2008 г.
	10,0% годовых
	Постановление НБУ от 29.12.2007 р. № 492

	С 30.04.2008 г.
	12,0% годовых
	Постановление НБУ от 21.04.2008 г. № 107


Страховые тарифы в фонд несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний не изменились по сравнению с 2006 годом и установлены:
Установлены статьей 91 Закона Украины «О Государственном бюджете Украины на 2007 год» № 489-V от 19.12.2006 г.

	Класс профессионального риска производства
	Страховой тариф

(в процентах к фактическим затратам на оплату труда наемных работников)
	Класс профессионального риска производства
	Страховой тариф

(в процентах к фактическим затратам на оплату труда наемных работников)
	Класс профессионального риска производства
	Страховой тариф

(в процентах к фактическим затратам на оплату труда наемных работников)

	
	
	01.01.06
	13.01.09
	
	
	01.01.06
	13.01.09
	
	
	01.01.06
	13.01.09

	1
	
	0,66
	0,56
	24
	
	1,20
	1,10
	47
	
	2,14
	2,04

	2
	
	0,67
	0,57
	25
	
	1,23
	1,13
	48
	
	2,16
	2,06

	3
	
	0,68
	0,58
	26
	
	1,29
	1,19
	49
	
	2,18
	2,08

	4
	
	0,69
	0,59
	27
	
	1,35
	1,25
	50
	
	2,35
	2,25

	5
	
	0,70
	0,60
	28
	
	1,41
	1,31
	51
	
	2,37
	2,27

	6
	
	0,72
	0,62
	29
	
	1,48
	1,38
	52
	
	2,42
	2,32

	7
	
	0,73
	0,63
	30
	
	1,50
	1,40
	53
	
	2,44
	2,34

	8
	
	0,75
	0,65
	31
	
	1,51
	1,41
	54
	
	2,47
	2,37

	9
	
	0,76
	0,66
	32
	
	1,55
	1,45
	55
	
	2,56
	2,46

	10
	
	0,78
	0,68
	33
	
	1,56
	1,46
	56
	
	2,64
	2,54

	11
	
	0,80
	0,70
	34
	
	1,67
	1,57
	57
	
	2,91
	2,81

	12
	
	0,82
	0,72
	35
	
	1,68
	1,58
	58
	
	2,92
	2,82

	13
	
	0,83
	0,73
	36
	
	1,76
	1,66
	59
	
	3,00
	2,90

	14
	
	0,85
	0,75
	37
	
	1,77
	1,67
	60
	
	3,38
	3,28

	15
	
	0,90
	0,80
	38
	
	1,86
	1,76
	61
	
	3,66
	3,56

	16
	
	0,94
	0,84
	39
	
	1,87
	1,77
	62
	
	3,80
	3,70

	17
	
	0,96
	0,86
	40
	
	1,89
	1,79
	63
	
	4,09
	3,99

	18
	
	1,03
	0,93
	41
	
	1,90
	1,80
	64
	
	4,30
	4,20

	19
	
	1,06
	0,96
	42
	
	1,93
	1,83
	65
	
	6,51
	6,41

	20
	
	1,07
	0,97
	43
	
	1,95
	1,85
	66
	
	6,62
	6,52

	21
	
	1,08
	0,98
	44
	
	2,00
	1,90
	67
	
	13,60
	13,50

	22
	
	1,09
	0,99
	45
	
	2,01
	1,91
	
	
	
	

	23
	
	1,16
	1,06
	46
	
	2,09
	1,99
	
	
	
	


Изменения по командировочным расходам.
С 1 апреля 2008 года вводятся новые нормы суточных затрат для работников предприятий всех форм собственности (кроме государственных служащих и работников бюджетных организаций), согласно Постановлению КМУ № 952 от 24.09.2005 года (Постановление КМУ "О внесении изменений в Постановление КМУ от 23 апреля 1999 г. № 663" (№ 209 от 19.03.2008 г.)):

	Если в гостиничный счет

включена стоимость питания
	В пределах Украины

(грн.)
	Зарубежные командировки

(грн.)

	
	В 2005 году
	С 01.01.2006 г.
	С 01.04.2008 г.
	В 2005 году
	С 01.01.2006 г.
	С 01.04.2008 г.

	Трехразовое питание
	7,20
	10,00
	12,00
	98,00
	98,00
	98,00

	Двухразовое питание
	10,80
	15,00
	18,00
	154,00
	154,00
	154,00

	Одноразовое питание
	14,40
	20,00
	24,00
	224,00
	224,00
	224,00

	Если стоимость питания в счет не включено
	18,00
	25,00
	30,00
	280,00
	280,00
	280,00


Прочие изменения.
Остальные наиболее интересные изменения, постигшие наше законодательство с Нового Года, для наглядности приведем в таблице:

	Наименование
	Что будет в 2008 году
	Что было
	Дата введения
	Нормативный документ

	Сбор за загрязнение окружающей среды

	Коэффициент перерасчета
	для бензина - 0,74 кг/л

для дизельного топлива - 0,85 кг/л

для сжиженного газа - 0,55 кг/л

для газа - 0,59 кг/м3
	для бензина - 0,74 кг/л

для дизельного топлива - 0,825 кг/л

для сжиженного газа - 0,53 кг/л

для газа - 0,8 кг/м3
	01.01.2004
	Приказ Госкомстат Украины от 06.09.2000 г. № 293, изменен приказом Госкомстат Украины от 13.01.2004 г. № 15

	Сбор на загрязнение окружающей среды
	При определении нормативов сброса будет применяться коэффициент, например в 2008 году норматив увеличивают на  2,648 + инфляция 2006 года 1,116%
	В 2005 году этот коэффициент – 1,082
	
	

	
	
	В 2006 году этот коэффициент – 2,373
	01.01.2006
	Постановление КМУ от 21.07.2005 г. № 626

	
	
	В 2007 году этот коэффициент – 2,648 (2,373 + инфляция 2006 года - 1,116)
	01.01.2007
	

	
	
	В 2008 году этот коэффициент – 3,0876 (2,648 + инфляция 2007 года - 1,166)
	01.01.2008
	

	
	
	В 2009 году этот коэффициент – 3,776 (3,0876 + инфляция 2008 года 1,223)
	01.01.2009
	

	Земля

	Ежегодная индексация денежной оценки земли
	При определении размера платежа за землю будет применяться коэффициент
	В 2006 году этот коэффициент – 1,035
	01.01.2006
	Лист Держкомзем України № 14-22-7/114 від 13.01.2006 р.

	
	
	В 2007 году не проводилась
	01.01.2007
	Лист Держкомзем України № 14-22-6/20 від 10.01.2007 р.

	
	
	В 2008 году этот коэффициент – 1,028
	01.01.2008
	Лист Держкомзем України № 14-22-6/55 від 10.01.2008 р.

	
	
	В 2009 году этот коэффициент – 1,152
	01.01.2009
	Лист Держкомзем України № 14-22-6/87 від 09.01.2009 р.

	Вода

	Ежегодная индексация денежной оценки земли
	При определении размера платежа за землю будет применяться коэффициент
	
	01.01.2006
	

	
	
	
	01.01.2007
	

	
	
	В 2008 году этот коэффициент – 1,
	01.01.2008
	

	
	
	В 2009 году этот коэффициент – 1,439
	01.01.2009
	

	Налог на прибыль

	Расходы на улучшение основных средств
	10-процентный лимит рассчитывается от совокупной балансовой стоимости основных фондов всех групп.
	Расходы по 1 группе основных фондов рассчитывалась отдельно, а 2-4 групп отдельно
	01.01.2006
	

	Отчетность
	Начиная с отчета за первый квартал 2006 года суммы в декларациях по налогу на прибыль предприятия и по налогу на прибыль банка надо будет указывать в гривнах, без копеек, с соответствующим округлением по общеустановленным правилам
	Ранее суммы должны указываться в тысячах гривен, с одним десятичным знаком
	01.01.2006
	

	Фонд травматизма

	Отчетность
	С 2006 года вводится новая форма – Сведения распределения численности работников, годового фактического объема реализованной продукции (работ, услуг) по видам экономической деятельности (дополнение 2.1), которую страхователи должны будут подавать в органы Фонда один раз в год до 25 января вместе с Расчетной ведомостью о начислении и перечислении страховых взносов и расходовании средств Фонда.
	Не было
	01.01.2006
	Постановление Фонда соцстраха от несчастных случаев на производстве № 26 от 06.07.2005 г.

	Государственная регистрация и разрешительная система

	Государственная регистрация
	Продолжиться БЕСПЛАТНАЯ замена Свидетельств о госрегистрации
	Предусматривалось, что менять бесплатно будут только до конца 2005 года
	01.01.2006
	Сообщение Госкомпредпринимательства

	Разрешительная система
	Вводится единая форма заявки на получение документов разрешительного характера
	Не было
	06.01.2006
	Закон о разрешительной системе

	Трудоустройство инвалидов

	Норматив по трудоустройству инвалидов
	Распространен и на частных предпринимателей.
	Норматив не распространялся на частных предпринимателей.
	01.01.2006
	Закон от 06.10.2005 г. № 2960-IV

	Ответственность
	Введена ответственность за невыполнение норматива и не предоставление отчета о занятости и трудоустройстве инвалидов. Размер штрафа 10 – 20 ннмдг (170 – 340 грн.)
	Штрафа не было
	01.01.2006
	Закон от 06.10.2005 г. № 2960-IV


Изменены ставки транспортного налога
	Код
	Опис об'єктів оподаткування
	Ставка податку на рік

 (з 100 см3 об'єму циліндрів двигуна, з 1 кВт потужності двигуна або 100 см довжини)

	
	
	До 01.01.2007
	С 01.01.2007
	С 01.01.2009

	
	2
	3
	4
	5

	
	ПРИ ПЕРШІЙ РЕЄСТРАЦІЇ В УКРАЇНІ:
	Не было
	
	

	8701 
	трактори колісні (крім гусеничних - код 8701 30 та тільки сідельних тягачів) 
	
	2,5 грн. з 100 см3
	Без змін

	8701 20 
	тільки сідельні тягачі нові 
	
	15 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	15 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	500 грн. з 100 см3
	Без змін

	8702 
	автомобілі для перевезення не менш як 10 осіб, включаючи водія, з об'ємом циліндрів двигуна: 
	
	
	

	
	до 6000 см3
	
	
	

	
	нові 
	
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	500 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	від 6001 см3 і більше 
	
	
	

	
	нові 
	
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	10 грн. з 100 см3
	Без змін

	8703 
	автомобілі легкові (крім автомобілів з електродвигуном - код 8703 90 10 00) з об'ємом циліндрів двигуна: 
	
	
	

	
	до 1000 см3
	
	
	

	
	нові 
	
	3 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	100 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	від 1001 см3 до 1500 см3
	
	
	

	
	нові 
	
	4 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	200 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	від 1501 см3 до 1800 см3
	
	
	

	
	нові 
	
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	7 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	300 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	від 1801 см3 до 2500 см3
	
	
	

	
	нові 
	
	10 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	12 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	500 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	від 2501 см3 до 3500 см3
	
	
	

	
	нові 
	
	25 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	30 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років від 3501 см3 і більше 
	
	750 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	нові 
	
	40 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	45 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	1000 грн. з 100 см3
	Без змін

	8703 90 10 00 
	транспортні засоби, оснащені електродвигунами 
	
	0,5 грн. з 1 кВт 
	Без змін

	8704 
	автомобілі вантажні з об'ємом циліндрів двигуна: 
	
	
	

	
	до 8200 см3
	
	
	

	
	нові 
	
	15 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 5 років 
	
	50 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися від 5 до 8 років 
	
	700 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	1000 грн.. з 100 см3
	Без змін

	
	від 8201 см3 до 15000 см3
	
	
	

	
	нові 
	
	20 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 5 років 
	
	30 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися від 5 до 8 років 
	
	50 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	1000 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	від 15001 см3 і більше 
	
	
	

	
	нові 
	
	25 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 5 років 
	
	30 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися від 5 до 8 років 
	
	50 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років
	
	300 грн. з 100 см3
	Без змін

	8705 
	автомобілі спеціального призначення (крім пожежних і швидкої допомоги) 
	
	
	

	
	нові 
	
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися до 8 років 
	
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	що використовувалися понад 8 років 
	
	100 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	
	
	
	

	
	ПРИ ПРОВЕДЕННІ РЕЄСТРАЦІЇ, ПЕРЕРЕЄСТРАЦІЇ ТА ЧЕРГОВОГО ТЕХНІЧНОГО ОГЛЯДУ:
	
	
	

	8701 
	трактори колісні (крім гусеничних - код 8701 30 та тільки сідельних тягачів) 
	2,5 грн. з 100 см3
	Без змін
	Без змін

	8701 20 
	тільки сідельні тягачі 
	 15 грн. з 100 см3
	Без змін
	Без змін

	8702 
	автомобілі для перевезення не менш як 10 осіб, включаючи водія, з об'ємом циліндрів двигуна: 
	
	
	

	
	до 6000 см3
	5 грн. з 100 см3
	Без змін
	Без змін

	
	від 6001 см3 і більше 
	5 грн. з 100 см3
	Без змін
	Без змін

	8703 
	автомобілі легкові (крім автомобілів з електродвигуном - код 8703 90 10 00) з об'ємом циліндрів двигуна: 
	
	
	

	
	до 1000 см3
	3 грн. з 100 см3
	Без змін
	Без змін

	
	від 1001 см3 до 1500 см3
	4 грн. з 100 см3
	Без змін
	5 грн. з 100 см3

	
	від 1501 см3 до 1800 см3
	5 грн. з 100 см3
	Без змін
	7 грн. з 100 см3

	
	від 1801 см3 до 2500 см3
	10 грн. з 100 см3
	Без змін
	ХХХ

	
	від 2501 см3 до 3500 см3
	25 грн. з 100 см3
	Без змін
	ХХХ

	
	від 3501 см3 і більше 
	40 грн. з 100 см3
	Без змін
	ХХХ

	
	З 01,01,2009 року:
	
	
	

	
	від 1801 см3 до 2200 см3
	ХХХ
	ХХХ
	10 грн. з 100 см3

	
	від 2201 см3 до 3000 см3
	ХХХ
	ХХХ
	75 грн. з 100 см3

	
	від 3001 см3 і більше 
	ХХХ
	ХХХ
	120 грн. з 100 см3

	8703 90 10 00 
	транспортні засоби, оснащені електродвигунами 
	0,5 грн. з 1 кВт 
	Без змін
	Без змін

	8704 
	автомобілі вантажні з об'ємом циліндрів двигуна: 
	
	
	

	
	до 8200 см3
	15 грн. з 100 см3
	Без змін
	Без змін

	
	від 8201 см3 до 15000 см3
	20 грн. з 100 см3
	Без змін
	Без змін

	
	від 15001 см3 і більше 
	25 грн. з 100 см3
	Без змін
	Без змін

	8705 
	автомобілі спеціального призначення (крім пожежних і швидкої допомоги) 
	5 грн. з 100 см3
	Без змін
	Без змін

	8711 
	мотоцикли (мопеди), велосипеди з двигуном (крім тих, що мають об'єм циліндра двигуна до 50 см3, - код 8711 10 00 00) 
	2 грн. з 100 см3
	ХХХ
	ХХХ

	
	з об'ємом циліндрів двигуна: до 500 см3
	ХХХ
	3 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	від 501 до 800 см3
	ХХХ
	5 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	від 801 см3 і більше 
	ХХХ
	10 грн. з 100 см3
	Без змін

	
	яхти і судна парусні з допоміжним двигуном або без нього (крім спортивних): 
	
	
	

	8903 91 10 00 
	морські 
	14 грн. з 100 см довжини
	Без змін
	Без змін

	8903 91 91 00 
	яхти і судна парусні масою не більш як 100 кг 
	7 грн. з 100 см довжини
	Без змін
	Без змін

	8903 91 93 00 
	яхти і судна парусні масою понад 100 кг та завдовжки не більш як 7,5 м 
	7 грн. з 100 см довжини 
	Без змін
	Без змін

	8903 91 99 00 
	яхти і судна парусні масою понад 100 кг та завдовжки понад 7,5 м човни моторні і катери, крім човнів з підвісним двигуном (крім спортивних): 
	14 грн. з 100 см довжини 
	Без змін
	Без змін

	8903 92 10 00 
	морські 
	14 грн. з 100 см довжини
	Без змін
	Без змін

	8903 92 91 00 
	човни моторні і катери завдовжки не більш як 7,5 м 
	7 грн. з 100 см довжини
	Без змін
	Без змін

	8903 92 99 00 
	човни моторні і катери завдовжки понад 7,5 м плавучі засоби (крім спортивних):
	14 грн. з 100 см довжини 
	Без змін
	Без змін

	8903 99 10 00 
	з масою не більш як 100 кг 
	7 грн. з 100 см довжини
	Без змін
	Без змін

	8903 99 91 00 
	завдовжки не більш як 7,5 м та масою понад 100 кг 
	7 грн. з 100 см довжини
	Без змін
	Без змін

	8903 99 99 00 
	завдовжки понад 7,5 м та масою понад 100 кг 
	14 грн. з 100 см довжини
	Без змін
	Без змін

	
	
	
	
	


НОРМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

Письма Министерства труда и социальной политики Украины.
	Показатель
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	За год

	2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Календарных дней
	31
	28
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	365

	Кількість святкових днів і днів релігійних свят (число місяця, на яке припадає свято) 
	2
	
	1
	1
	4
	1
	
	1
	
	
	
	
	10

	
	1, 7
	
	8
	11
	1, 2, 9, 30
	28
	
	24
	
	
	
	
	

	Рабочих дней
	20
	20
	22
	21
	17
	21
	22
	21
	22
	21
	22
	23
	252

	Рабочих часов
	159
	160
	176
	167
	136
	168
	176
	167
	176
	168
	176
	183
	2012

	2005
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Календарных дней
	31
	28
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	365

	Кількість святкових днів і днів релігійних свят (число місяця, на яке припадає свято) 
	2
	
	1
	
	3
	2
	
	1
	
	
	
	
	9

	
	1, 7
	
	8
	
	1, 2, 9
	19, 28
	
	24
	
	
	
	
	

	Рабочих дней
	19
	20
	22
	21
	19
	20
	21
	22
	22
	21
	22
	22
	251

	Рабочих часов
	151
	160
	175
	168
	152
	159
	168
	175
	176
	168
	176
	176
	2004

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Календарных дней
	31
	28
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	365

	Кількість святкових днів і днів релігійних свят (число місяця, на яке припадає свято) 
	2
	
	1
	1
	3
	2
	
	1
	
	
	
	
	10

	
	1, 7
	
	8
	23
	1, 2, 9
	11, 28
	
	24
	
	
	
	
	

	Рабочих дней
	20
	20
	22
	19
	20
	20
	21
	22
	21
	22
	22
	21
	250

	Рабочих часов
	159
	160
	175
	152
	159
	159
	168
	175
	168
	176
	176
	168
	1995

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Календарных дней
	31
	28
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	365

	Кількість святкових днів і днів релігійних свят (число місяця, на яке припадає свято) 
	2
	
	1
	1
	4
	1
	
	1
	
	
	
	
	10

	
	1, 7
	
	8
	8
	1, 2, 9, 27
	28
	
	24
	
	
	
	
	

	Рабочих дней
	21
	20
	21
	20
	19
	20
	22
	22
	20
	23
	22
	21
	251

	Рабочих часов
	168
	160
	167
	159
	151
	159
	176
	175
	160
	184
	176
	167
	2002

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Календарных дней
	31
	29
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	366

	Кількість святкових днів і днів релігійних свят (число місяця, на яке припадає свято) 
	2
	
	1
	1
	3
	2
	
	1
	
	
	
	
	10

	
	1, 7
	
	8
	27
	1, 2, 9
	15, 28
	
	24
	
	
	
	
	

	Рабочих дней
	21
	21
	20
	21
	19
	19
	23
	20
	22
	23
	20
	23
	252

	Рабочих часов
	168
	168
	159
	167
	151
	151
	184
	160
	176
	184
	160
	183
	2011

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Календарных дней
	31
	28
	31
	30
	31
	30
	31
	31
	30
	31
	30
	31
	365

	Кількість святкових днів і днів релігійних свят (число місяця, на яке припадає свято) 
	2
	
	1
	1
	3
	2
	
	1
	
	
	
	
	10

	
	1, 7
	
	8
	19
	1, 2, 9
	7, 28
	
	24
	
	
	
	
	

	Рабочих дней
	20
	20
	21
	21
	18
	20
	23
	20
	22
	22
	21
	23
	251

	Рабочих часов
	159
	160
	168
	167
	143
	160
	184
	160
	176
	176
	168
	183
	2004


ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ И АМОРТИЗАЦИЯ

Основные положения по вопросам основных средств и их амортизации определены в Законе Украины «О налогообложении прибыли предприятий» от 28 декабря 1994 года № 334/94-ВР (в редакции Закона Украины от 22 мая 1997 года № 283/97-ВР) с последующими изменениями и дополнениями.

Этим Законом, по состоянию на 1 января 2006 года, определено:

«…

8.2. Визначення основних фондів та їх  груп 

8.2.1. Під терміном "основні фонди" слід розуміти матеріальні цінності, що призначаються платником податку для використання у виробничій діяльності платника податку протягом періоду, який перевищує 365 календарних днів з дати введення в експлуатацію таких матеріальних цінностей, та вартість яких перевищує 1000 гривень і поступово зменшується у зв'язку з фізичним або моральним зносом. 

Витрати на придбання будь-яких матеріальних цінностей, вартість яких не перевищує 1000 гривень, що призначені для використання у господарській діяльності платника податку, включаються до складу валових витрат платника податку в загальному порядку та враховуються для цілей
8.2.2. Основні фонди підлягають розподілу за такими групами: 

група 1 - будівлі, споруди, їх структурні компоненти та передавальні пристрої, в тому числі жилі будинки та їх частини (квартири і місця загального користування), вартість капітального поліпшення землі; 

група 2 - автомобільний транспорт та вузли (запасні частини) до нього; меблі; побутові електронні, оптичні, електромеханічні прилади та інструменти, інше конторське (офісне) обладнання, устаткування та приладдя до них; 

група 3 - будь-які інші основні фонди, не включені до груп 1, 2 і 4;

група 4 ( електронно-обчислювальні машини, інші машини для автоматичного оброблення інформації, пов'язані з ними засоби зчитування або друку інформації, інші інформаційні системи, комп'ютерні програми, телефони (у тому числі стільникові), мікрофони і рації, вартість яких перевищує вартість малоцінних товарів (предметів).

Термін "комп'ютерна програма" розуміється у значенні, наведеному у законодавстві з питань охорони авторських та суміжних прав.

…

8.6. Норми амортизації 

8.6.1. Норми амортизації встановлюються у відсотках до балансової вартості кожної з груп основних фондів на початок звітного (податкового) періоду в такому розмірі (в розрахунку на податковий квартал): 

група 1 - 2 відсотка; 

група 2 - 10 відсотків; 

група 3 - 6 відсотків. 

група 4 - 15 відсотків.

Платник податку може прийняти рішення про застосування інших норм амортизації, що не перевищують норм, визначених цим підпунктом. 

Зазначене рішення:

приймається платником податку до початку звітного податкового року та не може бути змінене протягом такого року; 

доводиться до відома податкового органу разом із поданням декларації за перший квартал такого звітного податкового року.

Для платників податку, визнаних монополістами згідно із законом, сума амортизаційних відрахувань не є обов'язковою складовою тарифів, інших видів цін на їх послуги. 

…»

Новими основними фондами слід вважати лише ті об’єкти, які взагалі раніше не експлуатувалися.

Отже, якщо витрати на придбання основних фондів понесено (нараховано) платником податків після 1 січня 2004 р., йому необхідно з’ясувати, чи було придбано об’єкт, який експлуатувався іншою особою, i лише після цього визначити, за якими нормами — новими чи старими амортизуватимуться ці витрати. Для того щоб визначити, чи був об’єкт в експлуатації, як правило, достатньо первинних документів i технічної документації. 

У Законі N 1957-IV витрати визнано понесеними (нарахованими), отже, якщо хоча б одна з подій: оплата або оприбуткування об’єкта основних фондів — відбулася до 1 січня 2004 р., то відповідні витрати мають амортизуватися за старими нормами та відноситимуться на збільшення балансової вартості старої групи. Зокрема, за старими нормами слід амортизувати витрати на придбання, якщо підприємство: 

придбало (оприбуткувало) об’єкт основних фондів у 2003 р. (або раніше), а ввело його в експлуатацію після 1 січня 2004 р.; 

оплатило вартість об’єкта до 1 січня 2004 р., а оприбуткувало цей об’єкт i ввело його в експлуатацію після зазначеної дати. 

У разі якщо витрати на придбання основних фондів понесено частково до 1 січня 2004 р., а частково — після, то вони амортизуватимуться за різними нормами. Витрати, понесені (нараховані) до 1 січня 2004 р., збільшать балансову вартість тих груп основних фондів, які амортизуються за старими нормами. Витрати, понесені після 1 січня 2004 р., увійдуть до складу основних фондів, за якими можна застосовувати нові норми. 

Таким чином, у податковому обліку на сьогодні може бути 7 груп основних фондів. Те, що витрати на придбання одного i того самого об’єкта можуть враховуватися у складі різних груп, не суперечить Закону N 334/94-ВР, оскільки амортизуються не основні фонди, а витрати на їх придбання. 

	№ п/п
	Период понесенных затрат
	Группа основных фондов
	Нормы амортизации, %
(в расчете на налоговый квартал)

	1
	До 01.01.2004 г.
	1
	1,25

	2
	С 01.01.2004 г.
	
	2

	3
	До 01.01.2004 г.
	2
	6,25

	4
	С 01.01.2004 г.
	
	10

	5
	До 01.01.2004 г.
	3
	3,75

	6
	С 01.01.2004 г.
	
	6

	7
	С 01.01.2004 г.
	4
	15
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